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ПОЛОЖЕНИЕ

об обязанностях работников, связанные с предупреждением и 
противодействием коррупции

Для всех работников предприятия в положениях и подразделениях, 
должностных положениях, должностных инструкциях, закрепляются общие 
обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени образовательного 
учреждения;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность, совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени 
образовательного учреждения;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство о 
случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений;
- сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному 
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов.
Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений устанавливается в локальном нормативном акте 
образовательного учреждения.
Для отдельных должностных лиц (руководство образовательного 
учреждения; группа внутреннего аудита; работники, чья деятельность 
связана с коррупционными рисками) помимо общих обязанностей, 
устанавливаются специальные обязанности в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции.



При этом работодатель вправе применить к работнику меры 
дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, 
предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, 
повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.


