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1 .Общие положения

С0ВеТ К0°РДМИРУСТ Раб°ту  педагогического коллектива 
образовательного учреждения, направленную на повышение качества образования
р звитие научно-методического обеспечения образовательного процесса инноваций 
опытно-экспериментальной деятельности. инноваций,

1.2. М етодический совет в своей деятельности соблю дает Конвенцию о правах ребенка 
руководствуется законами Российской Федерации „Об образовании». Тип”  '
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1.3. Членами М етодического совета являются заведующий по учебной работе заведующий 
воспитательной работе, руководители предметных методических объединений.

2. Задачи Методическог о Совета
Основными задачами в работе М етодического Совета являются: 

координация деятельности методических объединений-
• разработка основных направлений методической работы учреждения'
• формирование цели и задач методической службы;

консультирование сотрудников по проблемам совершенствования 
профессионального мастерства и методики проведения различных видов занятий 
их \  юоно-методического обеспечения; ’

проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации 
новых технологий, форм и методов обучения; апрооации

сатействие профессиональному становлению молодых (начинающих, вновь 
прибывших, не имеющ их дефектологического образования) педагогов-

т в о п ч е е Г  и РаспР °атранение положительного педагогического опыта
твор 1ески работающ их учителей;
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3. Основные направления деятельности Методического Совета
Направления деятельности М етодического совета определяются целями „  задавш и работы 
образовательного учреждения на период учебного года 
• анализ результатов образовательной деятельности по предметам; 

участие в разработке вариативной части учебных планов,

рассмотрение и утверждение адаптированных, модифицированных программ по 
предметам;

■ обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам- 
подготовка и обсуждение проблем методики преподавания учебных предметов,



повышения квалификации педагогов;

©осуждение и утверж дение календарно-тематических планов: 
создание >словиа для саморазвития педагогов. их профессионального 

самосовершенствования;

создание условий для организации проектной деятельности-
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, , р .  ... 4 -Организация работы Методического Совета.
4.1. I аснп а С овета осуществляется на основе годового плана, который составляется

Л Т а с Г ™ 1 " еТОДИЧес,<ого сотега' Рассматривается на заседай,™ методического совета 

четверть ИЯ МеТ° ДИ~  » * »  " > ~ а ■» « Р »  необходимости „е  реж Г , р Т в

ivit Iодического С овета.
Методический со веч имеет право:

категории”  " ПреЛЛ° ЖСНИЯ И рекоменД°вать учителей для повышения квалификационной

выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в шкоае- 
• ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 
накопленном в методических объединениях;

У частГ вТэ к З и 1 е еРеД аДМИНИСТраЦИеЙ №  ^  поощрении сотрудников за активное 
> ■астие в экспериментальной, научно-методической и проектной деятельности;

рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

м а с т е р с т ” ” 1* УЧИТеЛеЙ’ вослитателей лпя Участия в конкурсах профессионального


